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PRESENTACION

La marginalidad social, el racismo, la pobreza, la invisibilidad y la exclusién, son
parte de las estructuras fundamentales de nuestras sociedades, que dan como
resultado las relaciones desiguales de poder.

Los pueblos y comunidades afro-descendientes han contribuido enormemente en
la construccion de todas las sociedades americanas y caribeias, sin embargo,
continuamos enfrentando la exclusion y la discriminacion, al no ser sujetos activos
en la construccion de las democracias, que historicamente han marginado a las
mujeres y hombres afro-descendientes quines en las Américas y el Caribe
representamos alrededor de 150 millones de personas, la gran mayoria de los
cuales se debate en la pobreza econémicay la desigualdad, situacién que agrava
aun mas enlas mujeres, jovenes, ninos y ninas ..

Pese a que estamos hablando de alrededor de 150 millones de personas, estas se
encuentran excluidas de los espacios de decision, representacion y participacion
politica, lo que profundiza las diferentes formas de exclusion, dominaciéon y
violencia estructural contra las comunidades y pueblos afro-descendientes, esta
exclusion y la discriminacion se agudizan por la escasa representatividad en los
poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), a lo que se suma la
invisibilidad de que somos victimas, al no estar representadas las mujeres y los
hombres, ni en las estadisticas oficiales, ni en las politicas, programas y proyectos
de desarrollo.

El racismo, la discriminaciéon y la exclusion que se manifiesta en discursos y
acciones, en contrade las y los afro-descendientes, continGian siendo expresiones
de una cultura dominante, cuyo resultado es la violencia cultural. En las ultimas
décadas se han generado procesos de integracion mediante acuerdos
comerciales, que han constituido mas que una oportunidad un obstaculo y una
amenazaalasreivindicaciones de los derechos de las y los afro-descendientes.
Estos acuerdos econdmicos niegan las formas de produccion e intercambio
tradicionales, los aspectos culturales, sociales, étnicos, de género, con lo que se
refuerzan y profundizan las asimetrias culturales, econémicas, sociales, asi como
deinformaciony conocimiento.

1 FORO INTERAMERICANO DE AFRODESCENDIENTES “Participacion e Incidencia de los afro-descendientes en la IV Cumbre de las
Américas Reunidos en San José, Costa Rica el 1y 2 de septiembre de 2005 lideres de organizaciones de los pueblos y comunidades afro-
descendientes en el Foro Interamericano Afro-descendiente para analizar la Agenda que se abordara en la |V Cumbre de las Américas a
realizarse en Mar del Plata del 4 al 5 de noviembre del 2005, hemos decidido enviar nuestro planteamiento siguiente alos Presidentes de
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El Estado colombiano a partir de 1991, opto por adoptar una nueva formula politica, es
decir dejo de lado el Estado de Derecho por el Estado Social de Derecho, con efectos
trascendentales para la comunidad colombiana. Se debe tener en cuenta que este modelo
de Estado tiene como principio la pluralidad desde diferentes acepciones tales; pluralidad
politica, étnica, social, religiosa e incluso econdmica. Para el caso de los Afrodescendientes
tiene una importancia histéricamente determinante y fundamental, por cuanto nunca
antes se habia considerado el tema de los Afrodescendientes como grupo étnico
diferenciado. Por tal razén adelantar un Plan de Etnodesarrollo para los Consejo
Comunitarios, apenas es coherente con la nueva constitucion y las politicas afirmativas que
se adelantan en los Estados donde existen minorias étnicas o grupos discriminados.

En Colombia, el grupo humano que notablemente ha sido lesionado, es el de los negros,
por cuanto ha sufrido la discriminacion y la exclusion, de la manera mas cruda y cruel, por
parte del Estado y los particulares, sin que exista un freno material, que impida sus dafosas
actuaciones para el desarrollo personal de estos individuos. Los aportes de las
comunidades negra, son valiosos en la construccion del Estado Colombiano, su
participacion en la colonia, independencia, republica y en la historia reciente, mas sin
embargo, no solo han sido invisivilizado, sino que vulnerados en su subsistencia, dignidad y
en las necesidades basicas humanas, reflejado en las propias estadisticas del Estado, que
se espera se hagan las correcciones necesarias para un futuro acorde con su cosmovision y
aspiraciones de vida. De alli que, la importancia del premencionado Plan, consiste en
analizar la situacion actual real en que se encuentran los Afrocolombianos de Tumaco y
Salahonda para con base en ella y previa concertacion, se logre con una medida estatal, el
reconocimiento de las precarias condiciones de vida de las comunidades negras y acciones
tendentes al mejoramiento de las condiciones de vida de los Afrodescendientes, en la parte
de sus derechos humanos, los gobiernos propios, produccion, Etnoeducacion, cultural,
participacion del Estado, entre otras.

En este contexto entonces, se formula una propuesta que busca articularse a procesos de
planificacion y propuestas de accion desde los niveles locales, regionales, nacional e
internacional, en lo que de coincidencia se encuentran en la consecucion de los objetivos
propuestos; e igualmente buscando permear visiones y posiciones frente al desarrollo, que
con frecuencia desconocen la diferencia y acaban con ventajas comparativas que pudieran
potenciar los resultados finales e impactar positivamente a poblaciones vulnerables
pertenecientes a grupos poblacionales culturalmente diferenciados.

La Red de Consejos Comunitarios del Pacifico Sur, con el proposito de contribuir en la
consolidacion del proyectos de vida afrodescendiente presentan a ustedes el Plan de
Etnodesarrollo tiene entre sus objetivos responder a las realidades y particularidades de las
comunidades negras o afrocolombianas que habitan los
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territorios colectivos de Recompas, teniendo en cuenta su participacion y sus propuestas;
asi como la articulacion de planes y procesos de planificacion y metas, de caracter
transversal, dentro de los que se encuentran: el Plan de Accion de Durban, la “Vision
Colombia II Centenario: 2019” los Objetivos de Desarrollo del Milenio, los planes de
desarrollo de la Poblacién Afrocolombiana formulados con anterioridad, el Plan Nacional
de Desarrollo, los CONPES, los planes de las entidades territoriales departamentales y
municipales, los planes de los territorios colectivos y las politicas de acciones afirmativas,
entre otros.
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MARCO GENERAL

En el siguiente Plan se contempla, temas basicos que permitan hacer un acercamiento a
las pretensiones de las comunidades negras de los Consejos Comunitarios de RECOMPAS.
la presentacion de un diagndstico social, en el que se visualice la situacion actual de los
afrodescendientes ubicados en el Departamento de Narifio, incluye elementos de especial
interés en los que se reflejan las condiciones de interrelacion entre las personas y entre
estas y su entorno.

La sola descripcion de los elementos que forman parte de su medio fisico o geografico y el
simple recuento de sus necesidades basicas y de sus recursos no constituyen por si mismo
una aproximacion a la realidad; es necesario analizarlos de manera interrelacionada y
objetiva para comprender la situacion de las personas que habitan este territorio. En tal
sentido, se ha establecido para la realizacion del presente Plan un diagnostico que tenga
en cuenta la calidad de vida como variable fundamental en la que se desarrollan los
sectores: Salud, Educacion, Recreacion y Deporte, Poblacion Vulnerable, Organizaciones
de Base, Conflicto Armado y Narcotrafico, Desplazamiento forzado a través de los cuales
se puede hacer una aproximacién a la situacion actual de los consejos comunitarios
adscritos a Recompas.

Sin embargo, el pretender mostrar una realidad, no significa enmarcar a los Costefios en
una sola perspectiva que se queda en el presente sin posibilidad de visualizar hacia un
horizonte mas lejano, significa observar de manera participativa para construir un nuevo
proceso histdrico con miras hacia un futuro que posibilite el desarrollo integral de sus
actores a través de su 6ptima relacion con el entorno.

La interpretacion de esta problematica deben inducir a la construccion de estrategias y
politicas publicas que posibiliten a las comunidades mejorar de manera sustancial e
integral sus actuales condiciones de vida, lo que no significa Unicamente, la gestién de
recursos economicos, el incremento de obras de infraestructura o la introduccion de
modelos de desarrollo que poco 0 nada se adecuan a las necesidades sentidas o reales de
la poblacidn, sino ir mas alla al permitir el desarrollo de condiciones favorables en las que
sea realmente posible construir un nivel éptimo de Calidad de Vida, que potencie las
capacidades y valores propios del ser humano, asi como de los grupos.

Este es un esfuerzo colectivo y compartido entre quienes ejercen el poder territorial
comunitario que debe actuar de manera decidida y organizada frente al cambio o la
transformacion de su realidad, lejos de vivir un paternalismo, se hace preciso movilizarse
para edificar su futuro.
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MARCO CONCEPTUAL

El Plan de etnodesarrollo de RECOMPAS, es una estrategia para el logro de las
aspiraciones de esta poblacién y un paso fundamental para la disminucion de las
desigualdades, el ejercicio pleno de sus derechos y la pervivencia de su cultura, en el
marco del respeto a su integralidad. Desde esta perspectiva implica el reconocimiento
pleno del otro, un reto y un tratamiento ético en la busqueda de soluciones no solo al
conflicto sino a la exclusion y discriminacion histérica, reconocimiento y reparacion de la
comunidad negra y su desarrollo pleno como afrodescendientes. Un plan que en su
mismo lenguaje y presentacion sea una invitacion al reconocimiento de la diferenciay ala
inclusioén social y equidad frente a esta poblacion.

En este contexto, el enfoque del Plan de Etnodesarrollo, se fundamenta en el marco de
los derechos; en los fundamentales, como ciudadano colombiano, en los sociales,
econdémicos y culturales como poblacién vulnerable que debe ser protegida con medidas
que aseguren la igualdad de oportunidades pero esencialmente su cultura y la
conservacion de sus territorios; y en los derechos colectivos, para garantizar su
pervivencia como grupo étnico, con todas sus particularidades, el ejercicio pleno de su
participacion en las decisiones que los afecten y para proyectar el futuro desde su
cosmovision.

En este sentido, el Plan igualmente tiene un fundamento étnico-cultural por cuanto su
concepcion esta transversalizada por este componente, como compromiso para su
permanencia y fortalecimiento, lo cual debera reflejarse en todas sus lineas de accion.

Asi entonces, abordar el desarrollo social de la Poblacion Afro de RECOMPAS tiene una
connotacion que va mas alla de mejorar sus condiciones de vida a través de programas
de acceso o de satisfaccion de necesidades basicas; ello tiene que ver con su desarrollo
a escala humana en todo el sentido del significado, en tanto es referido a las personas
afro como seres culturales poseedores de sus propias “necesidades y satisfactores de las
mismas”.. Como lo define Max Neef’, es un desarrollo que apunta a la profundizacion
democratica, es decir a facilitar una practica democratica mas directa lo cual puede
contribuir arevertir el papel tradicionalmente paternalista del Estado a uno estimulador de
soluciones creativas que emanan de abajo hacia arriba que resultan mas congruentes
con las aspiraciones reales de las personas.

2“El desarrollo referido a las personas y no alos objetos”. Max Neef.
3Max NeefM. (2001) “Desarrollo a Escala Humana. Conceptos, Aplicaciones y Algunas Reflexiones”. p.12
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Un desarrollo humano que se concentra y se sustenta en las necesidades humanas
fundamentales,. “en la generacién de niveles crecientes de autodependencia y en la
articulacion organica de los seres humanos con la naturaleza; pero sobre todo, a partir del
protagonismo real de las personas, como consecuencia de privilegiar tanto la diversidad
como la autonomia de espacios en el que la participacion sea realmente posible. Es lograr
la transformacion de la persona-objeto en persona sujeto de desarrollo”s En otros
términos, es superar las formas tradicionales de mediciones referidas a indicadores
cuantitativos, por indices cualitativos de crecimiento, lo cual conduce a plantearse en el
caso de los afrocolombianos, los indicadores que permitirian elevar su calidad de vida; y
ello “dependera de las posibilidades que tengan estas personas de satisfacer
adecuadamente sus necesidades humanas fundamentales, implica ademas determinar el
sentido de las necesidades fundamentales de esta poblacion, pues a pesar de que ellas
son las mismas en todas las culturas y periodos histdricos, la manera o los medios para su
satisfaccion pueden variar debido a otras circunstancias-.

El desarrollo a escala humana también demanda un escenario para alcanzar los de
satisfacer las necesidades humanas fundamentales con miras a mejorar la calidad
propositos de vida de las personas y de las sociedades. Este escenario es el de la seguridad
humana, o sea, “la posibilidad de disfrutar de las oportunidades de manera estable, es
decir, que las oportunidades de hoy no se desvanezcan en el tiempo” ». En este marco, la
seguridad humana, concebida en una dimensidon mas alld de la propiamente militar es
aquella que contribuye a lograr la paz, la estabilidad y la proteccion de los individuos y las
comunidades; es una nueva alternativa que permite “aprehender mejor los desafios que se
le plantean a los paises desde el punto de vista de la seguridad, es desde la perspectiva de
las personas o de los ciudadanos. Significa proteger las necesidades vitales, proteger a las
personas expuestas a amenazas y a ciertas situaciones robusteciendo sus fortalezas y
aspiraciones, también significa crear sistemas que faciliten los elementos basicos de
supervivencia, dignidad y medios de vida. “La seguridad humana conecta diferentes tipos
de libertades: Libertad frente a las privaciones, frente al medio y libertad para actuar en
nombre propio” s

El respeto a los derechos humanos constituye el nicleo de proteccién de la seguridad
humana, por ello, el fomento de los principios democraticos es un paso importante hacia su
logro y el del desarrollo humano, por cuanto permite a las personas participar en las
estructuras de gobernabilidad y hacen que su voz sea

4 Se entiende las sentidas por la poblacion Afrocolombiana y Raizal

50p. Cit.. Max Neef. P. 12

6Op. CitMax Neef. P. 17 i

7 Fuente. C y Rojas F. (2005) “Promover la Seguridad Humana. Marcos Eticos Normativos y Educacionales en América Latina y el Caribe”. UNESCO
Paris. P.32

8|BID.P.32
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escuchada. Esto conduce a la necesidad, en un Estado de Derecho, de crear espacios que
otorguen autonomia y posibilidades de participacion a las personas.

“En términos generales, no sera posible que la comunidad de paises conquiste ninguna de
sus metas principales: Ni la paz, ni la proteccion del medio ambiente, ni la vigencia de los
derechos humanos o la democratizacion, ni la reduccion de las tasas de fecundidad, ni la
integracion social, salvo en un marco de desarrollo sostenible conducente a la seguridad
de los seres humanos” ..

Se afirma que la seguridad humana: “en su sentido mas amplio, involucra mas alla de la
ausencia de conflictos... esta incorpora, el tema de derechos humanos, el buen gobierno,
acceso a la educacion y la salud, ademas de asegurar que cada individuo tenga las
oportunidades y la capacidad de eleccién necesaria para el cumplimiento de todo su
potencial. Cada paso en esa direccion, es también un paso hacia la reduccion de la
pobreza, el crecimiento econdmico y la prevencion de conflictos” ..

Desde esta perspectiva, el desarrollo humano y la seguridad humana se relacionan y se
complementan, el primero en tanto busca la ampliacion de las oportunidades de la gente,
y la seguridad humana, en tanto tiende a propiciar los medios para que el disfrute de tales
oportunidades sea estable y duradero.

El desarrollo de estos conceptos que se centran en el ser humano como sujeto de
derechos y de su propio desarrollo, parece ocupar cada vez mas la atencion de los paises
en los escenarios y foros mundiales; la mayoria de ellos coinciden en buscar la paz vy el
desarrollo a partir de estrategias conducentes a disminuir la desigualdad, a la bisqueda
de un nivel de vida digno para todos, a un adecuado desarrollo humano, a eliminar la
brecha que separa a los excluidos, muchos por su condicidn étnico cultural, especialmente
en lo que respecta a la discriminacion racial y la xenofobia (Tercera Conferencia Mundial
Contra el Racismo y todas las Formas Conexas de Intolerancia), y a la adopcion de Medidas
Afirmativas de respeto y reconocimiento a las diferencias, como expresiones concretas de
los Derechos Humanos.

En este contexto, uno de los mas recientes escenarios ha sido la Asamblea General de
Naciones Unidas del afio 2000, donde los paises reunidos, entre ellos Colombia, acordaron
un conjunto de propdsitos que expresan la necesidad de un desarrollo, entendido no sélo
desde la Optica del crecimiento econémico sino centrado de manera integral en lo humano
sostenible, lo cual compromete a los paises firmantes a adoptar medidas decisivas que
permitan hacia el 2015, “erradicar la pobreza extrema y el hambre, reduciendo en esa
fecha a la mitad, la poblacion con

9IBID. P.32
10 Discurso de Koffi Annan, Secretario General de Naciones Unidas. “Towards a Culture of Peace” Nov. 8 de 2001.
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ingresos inferiores a un ddlar por dia y también a la mitad, el porcentaje de personas que
padecen hambre, lograr que los nifios y nifias de todo el mundo puedan terminar un ciclo
completo de ensefianza primaria, promover la igualdad de género y potenciacion de la
mujer, mejorar la salud materna y reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes al
2015, combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades; garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente incorporando los principios de desarrollo sostenible en
las politicas y programas nacionales y establecer una alianza mundial para el desarrollo” ..

La propuesta Vision Colombia II Centenario, esta fundamentada en “consolidar un modelo
politico profundamente democratico, sustentado en los principios de libertad, tolerancia y
fraternidad y en afianzar un modelo socio-econémico sin exclusiones, basado en la
igualdad de oportunidades y con un Estado garante de la equidad social” ...

11 ONU. (2005). “Objetivos de Desarrollo del Milenio. Una Mirada desde América Latina y el Caribe”. Santiago De Chile.
12 DNP. (2005). “Vision Colombia IT Centenario. Propuesta para Discusion. Resumen Ejecutivo”. Bogota. Editorial Planeta. P.19
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VISION DEL PLAN DE ETNODESARROLLO

En el afio 2.020, los territorios colectivos de los Consejos Comunitarios de Tumaco y
Francisco Pizarro, gozan de un alto grado de desarrollo humano participativo, construido
desde su propia perspectiva étnica; como entidades territoriales ejercen autogobierno y
control social, dotados de servicios con niveles 6ptimos de educacion, nutricién, salud,
vivienda y servicios publicos, con territorios ordenados y zonificados de acuerdos con los
usos tradicionales y los ritmo de los ecosistemas naturales, libres de cultivos de uso ilicito,
con una poblacidn que convive solidariamente cimentada en una cultura democratica de
valores éticos, sociales, morales, donde se respeta la diversidad cultural y se promueve la
identidad regional, los derechos humanos de vivir conforme a nuestra naturaleza y en
comunidad con otras personas.

MISION DEL PLAN DE ETNODESARROLLO

Estimulando la apropiacion y el fortalecimiento de los procesos organizativos, se pretende
gobernar y administrar los territorios colectivos, a través de una planificacion participativa
y reglamentacion interna concertada, que facilite la reafirmacion étnico-cultural, la
promocion y aplicacion del Etnodesarrollo, la defensa y preservacion de los derechos
ancestrales, la conservacion y proteccién de los recursos naturales y el mejoramiento de la
calidad de vida de los pueblos partiendo del principio de la autodeterminacion .
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HISTORIA

El proceso organizativo de los pobladores negros de la Costa Pacifica Colombiana se
remonta talvez con la explotacion minera, cuando fueron utilizados como mano de obra
esclava, en diversos rios en donde se adelantaban la explotacion del oro, el negro tuvo
que pensar y organizarse, para establecer un anhelo colectivo de libertad e
independencia, desarrolld sus estrategias para huir de las minas y de los esclavista, los
esclavizados que huyeron se reunieron y constituyeron palenques, los palenques eran
entonces refugios de libertad, pero con autoridad, organizados politica y socialmente,
para resistir el asedio de la corona espafiola.

Los pueblos negros de la Costa pacifico de Narifio, han desarrollado y mantenido sus
expresiones organizativas propias a través de la historia. Dichas formas organizativas
han estado intimamente relacionadas con la multiactividad, y las formas tradicionales de
produccion. Asi por ejemplo se han creado formas organizativas para lo productivo, las
juntas de trabajo por ejemplo, que son la unién de vecinos o troncos familiares, para
intercambiar mano de obra, en las actividades agricolas, los grupos de corteros para el
aprovechamiento forestal, las personas que se juntan para desarrollar las faenas de
pescas, los grupos de mujeres para la preparacion de las festividades. Los habitantes
riberefios, de la cuenca del pacifico, han mantenido su identidad con su rio; esto obedece
a una estrategia organizativa, cultural y productiva. Los pueblos negros han estado
histéricamente interrelacionados, por diversos factores, entre otros, por los intercambios
economicos, politico, sociales, culturales, deportivos y familiares.

En la ultima década del siglo veinte, los pueblos negros de la costa Sur articularon
procesos organizativos conjunto, para enfrentar las diversas problematicas suscitada de
la marginalidad de la subregion. Se avanzo en proceso de comercializacion conjunto a
través de coagropacifico, se adelantaron acciones entre rios para combatir los problemas
fitosanitarios en cocotero.

La promulgacion de la ley 70 de 1993, fortalece, la movilizaciéon de las comunidades
negras y en particular el proceso iniciado en la costa sur en décadas anteriores. Se
constituyen los consejos comunitarios y se avanza en la definicion de la titularidad de las
tierras ocupadas por dichas comunidades.

En el 2001 con el apoyo de un pequefio proyecto, Mundo Afro se capacitan veinte lideres y
liderezas, en procesos de formacion étnica politica, las personas capacitadas son ahora
quienes dirigen los diferentes consejos y la organizacién de segundo nivel
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En el 2002 y 2004 con apoyo de la cooperacion de holanda a través de la corporacion Eco
fondo, los consejos comunitarios avanzan en la definicion de diez (10) planes de manejo
integrales y planes de vida de los territorios colectivos, se crea la red de consejo
comunitario del pacifico Sur Recompas, organizacion de segundo nivel, que agrupa 14
consejos comunitarios ubicado en la Costa sur de Narifio, que es la maxima expresién
organizativa de comunidades negras en el orden local y al mismo tiempo Recompas se
convierte en el interlocutor valido de la expresion politica étnica organizativa de los
consejos comunitarios del Pacifico sur (Municipio de (Tumaco y Francisco Pizarro y parte
del Municipio de Mosquera). Se da inici6 de la reglamentacion interna capitulo IV sobre
Manejo y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, con el apoyo de la cooperacién
holandesa y se culmina con las iniciativas de las cartas de acuerdo a través de el proyecto
FAO — Monte Bravo.

Cuatro consejos comunitarios: Bajo mira y frontera apoyado por el programa Colombia
forestal y union del rio chagui, el recuerdo de nuestros ancestro del rio Mejicano y unién del
rio Rosario, apoyado por el proyecto FAO — Monte Bravo han definido participativamente
planes de manejo en los Bosques colectivos, para un aprovechamiento racional y
sostenible, de dichas areas; se ha iniciado un proceso de cualificacién de practicas de
aprovechamiento forestal organizando a los productores, para que participen de mejor
manera en la cadena productiva forestal.

Recompas esta trabajando para mejorar las condiciones de vida mediante actividades
productivas en los territorios colectivos: en agroforesteria, con cacao manejo de los
problemas fitosanitarios en cocotero 2006 se inician acuerdos con Incoder para iniciar un
proceso que fortalezca la actividad pesquera.
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FUNDAMENTOS DEL PLAN

Identidad y Sentidode Pertenencia

Se constituye en el componente que tiene en cuenta la historia, la cosmovision, la cultura, y
la etnicidad con todos sus valores y limitaciones, para proponer estrategias de
fortalecimiento de la identidad, que le permitan a la Poblacién de los Consejos Comunitarios
elegir sus opciones tanto sociales como culturales, sin que eso signifique perdida de la
identidad o le exija asimilacion.

Desarrollo Humano Sostenible

El desarrollo, entendido y planteado desde la perspectiva étnica como Etnodesarrollo, es la
via que la poblacion utiliza para satisfacer sus necesidades y mejorar sus vidas. El desarrollo
sostenible es un proceso de mejoramiento econdmico y social, que satisface las necesidades
y valores de todos los grupos interesados manteniendo las opciones futuras y conservando
los recursos naturales y la diversidad. Es un concepto complejo que incorpora los siguientes
principios:

La sostenibilidad ecolbgica, la cual exige que el desarrollo sea compatible con el
mantenimiento de los procesos ecoloégicos y la diversidad biolégica y sus
procesos.

La sostenibilidad social, la cual exige que el desarrollo aumente el control que la
gente tiene sobre sus vidas y que se mantenga y fortalezca la identidad de la
comunidad, asi como sus opciones de vida.

La sostenibilidad cultural, la cual exige que el desarrollo sea compatible con la
cultura y los valores de los pueblos afectados.

La sostenibilidad econémica, la cual exige que el desarrollo sea econémicamente
suficiente, sea distribuido con criterio de equidad social y considere a las futuras
generaciones. Factorreal de poderen manos de las comunidades

El Desarrollo Humano Sostenible por su parte, involucra ademas de los anteriores
conceptos, el didlogo permanente entre los procesos tecno-econémicos y las afirmaciones
del desarrollo humano, que contienen, en si mismas, las ideas éticas de solidaridad y de
responsabilidad. Esta pensado pory para la poblacién sujeto, atendiendo principalmente a
sus intereses, necesidades y perspectivas. Las metas del desarrollo humano sostenible se
habran alcanzado, una vez se satisfagan todas las necesidades ontoldgicas de la
Poblacion Afrocolombiana.
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Paz y Convivencia

Dentro de la perspectiva del conflicto armado que vive el pais, la Poblacion Afrocolombiana
reivindica su derecho a ser neutral y a que se le respete la opcidn de vida escogida y
planteada desde una concepcion de articulacion armdnica con la naturaleza y el entorno,
en la cual siempre prima una dinamica de tolerancia y convivencia pacifica que ademas se
le propone al pais como alternativa de convivencia interétnica. Por tal razdn, los territorios
de Comunidades Negras deben ser considerados "TERRITORIOS DE PAZ".

Territorio

El concepto de territorio visto desde la Poblacién Afrocolombiana es uno de los elementos
relevantes dentro del proceso de afirmaciéon de la identidad cultural, sentido de
pertenencia y sostenibilidad. Este no solo se constituye en una condicion para lograr el
desarrollo sino también en un hecho imprescindible del reconocimiento de derechos
fundamentales que coadyuvan a la construccion de la nacionalidad

Desarrollo Institucional

El desarrollo institucional desde la perspectiva de la Poblacién Afrocolombiana es un
proceso permanente y sistematico por medio del cual se fortalece la gestién
administrativa y gerencial de las entidades territoriales, con eficacia, eficiencia y
transparencia para que puedan dar respuestas acordes con las necesidades, intereses 'y
expectativas de la poblacién dentro del marco de su fortalecimiento étnico.

Desarrollo Organizativo

El desarrollo organizativo desde la perspectiva de la Poblacion Afrocolombiana, se
concibe como la posibilidad de organizarse para participar e incidir en las decisiones que
le atafien, con posiciones, claridad, conocimiento e interés. De igual manera, como la
posibilidad de articularse y conciliar posiciones e intereses en beneficio de la mayoria.
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PRINCIPIOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN

La conservacion del equilibrio ambiental en las regiones donde se encuentran
asentamientos de Poblacion Afrocolombiana, requiere como condicién sine qua non el
planteamiento de posibilidades y opciones alternativas de vida, dado que la presion sobre
los recursos naturales ha aumentado de tal manera, que no se puede seguir viviendo del
medio natural sin afectarlo. Es en este contexto donde se plantean los principios que a
continuacion se definen:

Principiode Compensacion

Busca reparar el desbalance histéricamente producido y acrecentado entre el aporte
significativo de la Poblacién Afrocolombiana a la construccion de la nacionalidad
colombiana y lo que la Nacion le ha retribuido en términos de su reconocimiento y
valoracion, asi como de sus condiciones de vida actual.

Principio de Equidad
Busca la igualdad de condiciones y oportunidades para la Poblacién Afrocolombiana frente

al resto de la poblacién de la Nacidn, asi como también la distribucién de los recursos con
criterios de justicia y equidad social.

Principio de Dominio
Busca fortalecer Ila relacién entre la comunidad y su territorio, asi como el dominio del

mismo en el propdsito de afianzar su cultura y tradiciones y garantizar su supervivencia en
el tiempo.

Principio de Autodeterminacion
Busca la reafirmacion del derecho de la Poblacion Afrocolombiana a decidir libremente su

futuro y a participar en los procesos de planificacion que se adelanten en su territorio,
teniendo como base fundamental la identidad étnico-cultural.

Principio de Afirmaciondel Ser

Es una afirmacién del derecho a la diferencia y busca basicamente el respeto por ella.
Centra el desarrollo en el ser humano y considera posible su fortalecimiento
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a partir de elementos tales como: La solidaridad, el respeto mutuo, la valoracién de lo
propio, la igualdad, la conciencia de derechos y deberes, la identidad étnica y cultural y el
sentido de pertenencia al territorio.

Principio de Sostenibilidad

Este principio constituye la logica de la historia de vida de la Poblacién Afrocolombiana.
Mediante él, las comunidades han mantenido y fortalecido una cultura propia, han
preservado la riqueza natural y la biodiversidad de las regiones donde conservan su
dominio y han vivido en armonia con la naturaleza permitiendo opciones de supervivencia.

Principio de Solidaridad

Busca corregir las desigualdades existentes entre los diferentes segmentos sociales, a
partir de la interaccion entre las comunidades, el estado y la sociedad en general, en la
construccion de un nuevo modelo de relaciones aportante a la consolidacion de proyectos
de vida alternativos que garanticen la participacion y permitan el respeto a la diferencia y
el derecho a disentir.
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METODOLOGIA.

La formulacién del Plan de Etnodesarrollo de RECOMPAS, fue concebida como un proceso
participativo, consultado y concertado con los sujetos del Plan, a través de las diferentes
instancias creadas Asamblea General, Consejo de Ancianos, Consejo Directivo,
Representante Legal y Unidad Técnica.

La estructura planteada para la atencion y formulacion del Plan contempld un comité
orientador, conformado por los miembros de las Comunidades de los Consejos, asesores
del Instituto Latinoamericano de Servicios Legales Alternativos ILSA.

Un Equipo Técnico, constituido por un consultor general, consultores tematicos para los
ejes de Desarrollo Social — Género, Ambiente, Territorio Derechos Humanos (DDHH) ,
Productividad, Ecoturismo, Manejo de Residuos, Saneamiento, Salud, Educacion,
Infraestructura, Comunicaciones, Agroindustria, Piscicultura. Y lideres consultores
zonales, encargados de la toma de informacion y articulacion con el territorio en el marco
del proceso organizativo, aparte de ello estuvieron: ONGs, organizaciones de base
interesadas en el tema, en capacidad de aportar, o responsables de planes, acciones y
posibilidades que permitan avanzar en relacion con el objetivo perseguido.

La propuesta de Plan ha sido estructurada sobre la base de la vision, aspiracion, intereses y
necesidades sentidas de la Poblacién de dichos Consejos Comunitarios; articulada a
procesos de planificacién nacionales e internacionales con objetivos y metas coincidentes
en muchos sentidos, dentro de los que se encuentran los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, la Visién Colombia II Centenario 2019, el Plan Nacional de Desarrollo (Ley 812 del
2003), la Agenda Pacifico XXI, los planes de desarrollo formulados en el marco del Articulo
57 de la Ley 70 de 1993, los CONPES de politica en torno al tema afro, los planes de
desarrollo territoriales, los planes de etnodesarrollo de otras organizaciones y consejos
comunitarios nacionales.

Es una propuesta en construccion, surgida en un primer borrador de la informacion
secundaria mencionada y de informaciéon primaria tomada en territorio a través de
entrevistas a particulares, visitas institucionales, eventos regionales programados y mesas
tematicas y sectoriales, programadas y convocadas por los lideres comunitarios en el
marco del desarrollo de sus responsabilidades en torno a la toma de informacién y al
proceso de validacion final.

13 Términos de Referencia para la Comision Formuladora del Plan de Desarrollo de la Poblacién Afrocolombiana, 1998.
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FIN ..

Disminuir el grado de vulnerabilidad
territorial y consolidar la  politica y la
autodeterminacion de los consejos
comunitarios.



Disminuir el grado de vulnerabilidad territorial y consolidarla politicay laautodeterminacion de los consejos comunitarios.

PROPOSITO 1

Derechos humanos

OBJETIVO1

Implementar mecanismos de Resolucion pacifica de conflictos en
los consejos comunitarios

ACTIVIDADES.

1. Espacios de conversatorios permanentes familiares vy
comunitarios.l.

2. Reconocimiento y estimulo de autoridades y personaje
importante de la cultura tradicionales.

3. Elaboracion de los manuales de convivencias en los consejos
comunitarios.

4. Trabajo en Red y establecimiento de alianzas estratégicas
con actores sociales

OBJETIVO 2

Fomentar la integracién ciudadana
ACTIVIDAD.

1. Observatorio del Cumplimiento de los Derechos Humanos y
DESC del pueblo afrocolombiano
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Disminuir el grado de vulnerabilidad territorial y consolidarla politicay laautodeterminacion de los consejos comunitarios.

OBJETIVO 3

Desarrollar el derecho propio en los territorios de los consejos
comunitario

ACTIVIDAD.

1. Interlocucién y cabildeo con el Estado para la modificacidon
y/o formulacién de politicas publicas

OBJETIVO 4
DD: HHyDIH

ACTIVIDADES.

1. Capacitacién en mecanismos de defensa y proteccidon de
DD:HH einfraccion al DIH

2. Creacion de laboratorio de paz del Pacifico Sur
Colombiano.

3. RECOMPAS requiere fortalecer su capacidad para incidir en
las politicas publicas y para posicionar el pensamiento afro.
Su nivel de participacion en el seguimiento y veeduria de la
reglamentacién legislativa y su aplicacion, es bajo. No lleva
el registro de sus interlocutores claves ni ha definido
criterios para el relacionamiento con éstos
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Disminuir el grado de vulnerabilidad territorial y consolidarla politicay laautodeterminacion de los consejos comunitarios.

PROPOSITO 2

Equidad Generacional y de Genero

OBJETIVO 5

Propiciar mejores condiciones a la Mujer Afrocolombiana, para
potenciar sus posibilidades de desarrollo auténomo y participacién
en espacios de decision.

ACTIVIDADES.
1. Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer.
2. Impulso a politicas y programas para el fortalecimiento de la

territorialidad colectiva, individual a manos de los jévenes,
las mujeres, los ancianos y los nifios y ancianos

3. Apoyo a programas de calidad ambiental impulsados por
mujeres de los territorios colectivos

4. Fomento a una politica de gestion ambiental y de
participacion comunitaria con perspectiva de género.

25|



Disminuir el grado de vulnerabilidad territorial y consolidarla politicay laautodeterminacion de los consejos comunitarios.

PROPOSITO 3
Garantizar el Autogobierno en los 14 consejos
comunitarios
OBJETIVO+e

Empoderar a las comunidades y direccionar politicamente la
estructura organizativa y el control social de los consejos
comunitarios.

ACTIVIDADES.

1. Estructuracion corporativa del plan de desarrollo y del area
social como eje transversal.

2. Disefioy estructuracion de un Centro de comunicacion.

3. Elaboracion e implementacion de los reglamentos internos
de cada uno de los consejos comunitarios (10 Capitulos).

4. Difusion de los Capitulos 4, 5y 7 de la ley 70, acuerdos y
reglamentacion de los capitulos pendientes.

5. Formacion y capacitacion técnica, tecnoldgica y profesional,
en alianzas con entidades del orden nacional e
internacional.

6. Fortalecimiento de las capacidades administrativas y control
territorial de los consejos comunitarios mediante su
reconocimiento como entidades territoriales especiales
(ETES).
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Disminuir el grado de vulnerabilidad territorial y consolidarla politicay laautodeterminacion de los consejos comunitarios.

PROPOSITO 4

Convivencia ciudadana pacifica y Derechos humanos

OBJETIVO 7

Fomentar el deporte y la recreacion cultural en los territorios de
los consejos comunitarios.

ACTIVIDADES.

1. Fortalecimiento de los escenarios y actividades culturales,
de recreacion y deporte

2. Conformacion de la Escuela de alto rendimiento para la
competitividad deportiva en los consejos comunitarios

OBJETIVO s

Implementar mecanismos de Resolucién Pacifica de conflictos en
los Consejos Comunitarios.

ACTIVIDADES.

1. Realizacién de Eventos permanentes de interaccion entre
consejos comunitarios.

OBJETIVO 9

Implementar mecanismos de Resolucién pacifica de conflictos en
los consejos comunitarios

ACTIVIDADES.

1. Espacios de conversatorios permanentes familiares y
comunitarios.
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Disminuir el grado de vulnerabilidad territorial y consolidarla politicay laautodeterminacion de los consejos comunitarios.

2. Reconocimiento y estimulo de autoridades y personaje
importante de la cultura tradicionales.

3. Elaboraciéon de los manuales de convivencias en los
consejos comunitarios.

OBJETIVO 10
Fomentar la integracién ciudadana.
ACTIVIDADES.

1. Proteccidon de la identidad étnica a través de la tradicion
oral y la cultura popular.

OBJETIVO 11

Desarrollar el derecho propio en los territorios de los consejos
comunitario.

ACTIVIDADES.

1. Desarrollo de la politica de genero y generacién en el
ejercicio de los programas de los consejos comunitarios.

OBJETIVO 12
DD: HHyDIH

ACTIVIDADES.

1. Capacitacion en mecanismos de defensa y proteccion de
DD:HH einfraccion al DIH.

2. Creacion de laboratorio de paz del Pacifico Sur
Colombiano.
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Disminuir el grado de vulnerabilidad territorial y consolidarla politicay laautodeterminacion de los consejos comunitarios.

PROPOSITO 5

Saneamiento territorial

OBJETIVO 13

Desarrollar programas de saneamiento de los territorios
colectivos de 14 consejos comunitarios

ACTIVIDADES.

1. Inventario de tierras adquiridas por personas ajenas con
disponibilidad de ser saneadas.

2. Acuerdos econdémicos para compra de tierra para los
consejos comunitarios

3. Saneamiento de tierras en lo territorios colectivos de
consejos comunitarios.
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Disminuir el grado de vulnerabilidad territorial y consolidarla politicay laautodeterminacion de los consejos comunitarios.

PROPOSITO 6

Imagen y territorio Afrodescendiente

OBJETIVO 14
Inventariar el patrimonio cultural, arqueoldgico, popular,
gastrondmico de los territorios colectivos de los consejos
comunitarios.

ACTIVIDADES.

1. Identificacion y compilacién del patrimonio cultural
existente en la regién de los consejos comunitario.

2. Creacion del centro de documentacién del patrimonio
ancestral de los C. comunitarios.
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FIN ..

Aumentar el grado de desarrollo humano en
la poblacion de los Consejos Comunitarios.



ntar el grado de desarrollo humano en la poblacién de los Consejos Comunitarios.

PROPOSITO 7

Formacion de Talento humanos para el desarrollo y
valoracion de la dignidad del ser como etnia de
comunidades negras

OBJETIVO 15

Ampliar y fortalecer la cobertura etno educativa en los Consejos
Comunitarios, e integrar las practicas y métodos actuales de
formacién para alcanzar niveles competitivos de acuerdo con la
relacién Ser Humano - Naturaleza.

ACTIVIDADES.

1. Establecimiento de foros, talleres y seminarios de
actualizacién pedagdgica de docentes, asesorias
especializadas psicosocial a escuelas y colegios.

2. Acceso a la educacion del 100% de los nifios en edad
escolar que estén por fuera del sistema.
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ntar el grado de desarrollo humano en la poblacién de los Consejos Comunitarios.

OBJETIVO 16

Implementar el programa de Etnoeducacion.

ACTIVIDADES.

1. Estructuracion y aplicacién de un curriculo pertinente,
desarrollo pedagdgico curricular de un programa de etno
alfabetismo y validacién.

OBJETIVO 17

Mejorar los niveles de capacitacion acorde al contexto
sociocultural, basados en la relacién Ser Humano - Naturaleza.

ACTIVIDADES.
1. Integrar las actividades ambientales, productivas vy

sociales que se realicen en los Consejos Comunitarios.

2. Fortalecer el nivel educativo integrando actividades de
Capacitacion en Informatica e Internet en los 14
Consejos. Comunitarios.

3. Otorgar becas de educacion superior en pregrados y post

grados a estudiantes y profesionales de los Consejos
comunitarios.
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ntar el grado de desarrollo humano en la poblacién de los Consejos Comunitarios.

OBJETIVO 18

Producir material didactico etno educativo para la educacidon de
los ninos de los 14 consejos comunitarios.

ACTIVIDADES.

1. Produccion de material didactico etno educativo acorde con
la propuesta de curriculo propio pertinente y la cultura.

2. Acceso a la educacion del 100% de los nifos en edad
escolar que estén por fuera del sistema.

OBJETIVO 19

Integrar las practicas tradicionales de formacién para los nuevos
educando.

ACTIVIDADES.

1. Estructurar el plan de estudio de los consejos comunitarios,
donde se convine el saber tradicional y las practicas
actuales de educacion.

2. Acceso a la educacion del 100% de los nifnos en edad
escolar que estén por fuera del sistema.

OBJETIVO 20
Fortalecer el programa de Calidad educativay eficiencia.
ACTIVIDADES.

1. Construir, mejorar, dotar y mejorar los ambientes de

aprendizajes de lo centros educativos de los 14 consejos
comunitarios.

34|



ntar el grado de desarrollo humano en la poblacién de los Consejos Comunitarios.

OBJETIVO 21

Fortalecer el programa de Calidad educativay eficiencia.
ACTIVIDADES.
1. Construir, mejorar, dotar y mejorar los ambientes de

aprendizajes de lo centros educativos de los 14 consejos
comunitarios.
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ntar el grado de desarrollo humano en la poblacién de los Consejos Comunitarios.

PROPOSITO 8

Acceso universal a la salud

OBJETIVO 22
Ampliar la cobertura del régimen de salud subsidiada.
ACTIVIDADES.

1. Aseguramiento al sistema de seguridad social en salud de
todas las poblaciones de los consejos comunitarios.

OBJETIVO 23
Administrar los recursos del régimen subsidiado.
ACTIVIDADES.

1. Constituiry operarla E.P.S. de comunidades negras.

OBJETIVO 24

Fortalecer la red publica de salud en los territorios de los Consejos
Comunitarios.

ACTIVIDADES.
1. Ampliacién, remodelacién y construccion de los Puestos de

salud, .dotacidn de personal medico, paramédicos, equipos
e insumos y drogas.
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ntar el grado de desarrollo humano en la poblacién de los Consejos Comunitarios.

OBJETIVO 25

Educar, preveniry promover la salud comunitaria con perspectiva
étnica.

ACTIVIDADES.

1. Formacién y capacitacion para agentes, promotores
enfermeras y paramédicos de salud.

OBJETIVO 26

Crear y fortalecer los comité de prevencién y atencién de
emergencia y desastres en los consejos comunitarios

ACTIVIDADES.

1. Dotacién de insumos. Equipos, para botiquines
comunitarios para atencion de urgencias.

2. Constitucion y capacitacién de los comités de prevencion y
atencion de emergencia y desastres en cada consejo
comunitario.

OBJETIVO 27

Elaborar los planes de contingencias por consejo comunitarios
para desastres naturales y problemas antropicos.

ACTIVIDADES.

1. Elaborar los planes de contingencias por consejo
comunitarios para desastres naturales y problemas antro
picos.

2. Elaboracion, dotacion y puesta en marcha de los planes de
contingencias en los Consejos Comunitarios.
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ntar el grado de desarrollo humano en la poblacién de los Consejos Comunitarios.

PROPOSITO 9

Equipamiento integral basico para un desarrollo
equitativo en los consejos comunitarios

OBJETIVO 28

Ampliar la cobertura del servicio publico de energia en los
territorios colectivos de los consejos comunitarios

ACTIVIDADES.

1. Elaboracién de Estudios para el servicio de energia
(eléctrico u otro) en los territorios colectivos de los consejos
comunitarios.

2. Implementacion de programas de acuerdo a la opcion
pertinente (acceso a la Red de interconexion eléctrica
nacional plantas generadoras de emergia u otro servicio
viable.

OBJETIVO 29
Acceder al servicio publico de agua potable.
ACTIVIDADES.

1. Estudios y construccion de acueductos rurales u otros
sistemas alternativos de suministros de agua en los
territorios colectivos de los Consejos Comunitarios
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OBJETIVO 30

Mejorar las condiciones de saneamiento basicos en los territorios
colectivos de los consejos comunitarios

ACTIVIDADES.
1. Desarrollo de estudios e implementacion de Rellenos
sanitarios manuales en los consejos comunitarios.
2. Construcciéon de sistemas de alcantarillados para
poblaciones grandes de los consejo comunitarios
3. Desarrollo de programas de construccion de Unidades

sanitarias familiares en territorios de los Consejos
Comunitario

OBJETIVO 31

Acceder por parte de las familias de los consejos comunitarios a
condiciones de viviendas dignas a través del programa de
vivienda de interés social, de acuerdo a las politicas del Estado
Colombiano u ONGS.

ACTIVIDADES.

1. Postulacion de un programa de 10.000 viviendas (5.000

nuevas y 5.000 mejoradas)en los territorios colectivos de
los Consejos Comunitarios.

. Elegibilidad de los proyectos para mejoramientos vy

viviendas nuevas de las familias de los Consejos
Comunitarios.

. Construccion y mejoramientos de viviendas rural a través de

subsidios.

ntar el grado de desarrollo humano en la poblacién de los Consejos Comunitarios.
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FIN ..

Optimizar el aprovechamiento de los recursos
naturales, para consolidar un modelo
economico territorial sostenible, generando
mayor valor agregado, bienes y servicios para
las comunidades, basados en la produccion
limpia.
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Optimizar el aprovechamiento de los
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mayor valor agregado, bienes y servici \ J

Impulso

OBJETIVO 32

Cadena Product

ACTIVIDADES

PROPOSITO 10

a cadenas productivas competitivas y rentables

iva del Cacao.

Siembras nuevas de 6.500 hectdreas de cacao con material
vegetal clonado, de varetas de arboles locales o clones
universales.

Rehabilitacion de 6.500 hectareas de cacao con material vegetal
clonado, de varetas de arboles locales o clones universales.

Investigacion de manejo fitosanitario del cacao y de clones
regionales de arboles de alto rendimiento para el fomento del
cultivo.

Terminacién del montaje de la planta de transformaciéon vy
generacion de productos agroindustrial con valor agregado del
cacao.

Transformacion y Comercializacion de los productos derivados en
mercados nacionales e internacionales.

Realizacion de los .estudios para certificar la produccién de cacao
local eingresar a los mercados justos y organicos.
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OBJETIVO 33

Cadena Productiva del Cocotero

ACTIVIDADES

1. Rehabilitacion 6000 hectareas del cultivo del cocotero en areas
intervenidas.

2. Siembra nueva de 5000 hectareas del cultivo del cocotero en
areas talmente afectadas por las enfermedades.

3. Investigacion y manejo fitosanitario de las enfermedades del
cultivo de cocotero.

4. Terminacién del montaje de la planta de aprovechamiento
integral de productos agroindustrial del coco y subproductos, con
valor agregado.

5. Transformacion y comercializacion de los productos derivados en
los mercados nacionales e internacionales.

OBJETIVO 34

Cadena Productiva del de Caucho

1. Siembras nuevas de 3000 hectareas de cultivo de caucho en asocio con
otras especies de cultivos tropicales.

2. Montaje de una planta procesadora agroindustrial de caucho.

3. Transformacion y Comercializacion de los productos derivados en
los mercados nacionales e internacionales.
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OBJETIVO 35

Cadena Productiva Pesquera, Acuicultura Marina y Continental

ACTIVIDADES

Fortalecimiento e implementacion de 5 nucleos productivos de
pesca abierta y acuicultura marina y continental en los diferentes
escenarios hidrobiolégicos.

Fortalecimiento de la empresa comercializadora de pescados y
mariscos Maripsur Ltda. de participacion de los Consejo
Comunitarios

Impulso de procesos investigativos de especies hidrobioldgicas a
nivel pesca abierta extractiva y de cultivos.

Montaje de una planta procesadora agroindustrial de productos
derivados de los hidrobioldgicos.

. Transformacién y Comercializacién de los productos derivados

(derivados carnicos, enlatados y harinas de conchas) en los
mercados nacionales e internacionales.
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OBJETIVO 36

Mejorar la cadena productiva de la madera

ACTIVIDADES

1. Elaboracion y consolidacion de los planes de manejo forestal de

los 14 consejos comunitarios pertenecientes a Recompas.

Cuantificacion de la oferta actual y potencial de los diferentes
planes de manejos forestales y recursos del bosque de los
consejos comunitarios pertenecientes a Recompas.

Identificacion e implementacion de un sistema de registro,
monitoreo, control y seguimiento de los planes de manejo
forestales.

Identificacion e implementacion de un sistema de registro,
monitoreo, control y seguimiento de los planes de manejo
forestales.

Identificacién e implementacion de sistemas de
aprovechamientos sostenibles y administracion de los recursos
del bosque.

Identificacion e implementacion de diferentes sistemas de
transporte para la extraccidon sostenible de los productos del
bosquey/ofincas.

Montaje del centro de procesamiento de la madera para la
obtencion de productos terminados.

Transformacion y comercializacién de productos derivados en los
mercados nacionales e internacionales.
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PROPOSITO 11

Consolidacion de la soberania alimentaria a través del
fortalecimiento de los procesos productivos tradicionales de
especies agropecuarias menores con enfoque de competitividad

OBJETIVO 37

Mejorar la actividad pecuaria con especies promisorias

ACTIVIDADES

1. Recuperacion y sostenimiento de los productos tradicionales de la
region como base de la dieta alimenticia.

2. Impulso y establecimiento de fincas diversificadas integrales con
huertas caseras azoteas, frutales y especies menores.

3. Fortalecimiento y ampliacién de unidades productivas de la
pequefia ganaderia con especies mejorada, en dareas
intervenidas.

4. Fortalecimiento y ampliacion de unidades productivas de
especies menores (cerdos y aves), con razas mejoradas
adaptadas a la regién.

5. Fortalecimiento de unidades piscicolas familiares con especies

promisorias o adaptadas a la region.
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OBJETIVO 38

Mejorar la actividad productiva del palmito de naidi

ACTIVIDADES

1. Elaboracion y consolidaciéon de los planes de manejo para el uso
sostenible de este recurso.

2. Aprovechamiento racional del recurso del naidi de acuerdo a los
planes de manejo.

3. Montaje de planta agroindustrial para la transformacion vy
generaciéon de valores agregados del Naidis.

4. Transformacion y comercializaciéon de productos derivados del

Naidis en el mercado nacional e internacional.

OBJETIVOS 39

Desarrollar la agroindustria de productos derivados del platano
ACTIVIDADES
1. Montaje de planta agroindustrial para la transformacién y

generacion de valores agregados del platano.

2. Transformacién y comercializacién de productos derivados del
platano en los mercados nacionales e internacionales.
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OBJETIVO 40

Desarrollar la agroindustria de frutas tropicales

ACTIVIDADES

1. Montaje de despulpadora agroindustrial para la generacion de
valores agregados de frutas tropicales.

2. Transformacién y Comercializacién de los productos derivados
en el mercado nacional e internacional.

OBJETIVO 41

Desarrollar la agroindustria de cultivo de caiia panelera.

ACTIVIDADES

1. Terminar el montaje de unidades productivas y trapiches para
las moliendas de los cultivos de cafias paneleras.

2. Montaje agroindustrial para la transformacién y valores
agregados de la panela.

3. Transformacién y comercializacién de los productos derivados
en el mercado nacional e internacional.
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PROPOSITO 12

Desarrollo de proyectos de Ecoturismo sostenible.

OBJETIVO 42

Valorar la biodiversidad e Impulsar el ecoturismo sostenible
con base en la naturaleza en los territorios colectivos de los
consejos comunitarios

ACTIVIDADES.

1. Consolidar una estructura administrativa en los consejos
comunitarios y Recompas, para el manejo de las rutas Eco
turisticas.

2. Dotacién y mejoramiento de las infraestructuras fisicas
para la atencidn del turista en los territorios de los consejos
comunicaros.

3. Definicién de estrategias ambientales, inventarios,

productos y programas de aprovechamientos de
ecoturismo con base en la naturaleza.

4. Montaje de rutas eco turisticas en los consejos
comunitarios.

5. Promocién y comercializacién de los paquetes eco
turisticos.
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PROPOSITO 13

Desarrollo empresarial y generacion de empleo productivo

OBJETIVO 43

Implementar una estrategia Empresarial Acordes con Las
politicas del estado y la cultura de los productores de los
consejos comunitarios

ACTIVIDADES.

1. Aprobacién y consolidacion de la reglamentacion del
capitulo VIl de la ley 70 (créditos especificos) para
comunidades negras.

2. Creacion y fortalecimiento de las empresas comunitarias y
familiares (MIPYMES) en los Consejos Comunitarios.

3. Obtencion de créditos para financiar los planes de negocio
estructurados para el desarrollo de las cadenas productivas
a través de las estrategias de incubacién de empresas
comunitarias y los agronegocios, En los eslabones de las
cadenas productivas.
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PROPOSITO 14

Generacion y transferencia de tecnologias productivas
adecuadas a las condiciones locales

OBJETIVO 44

Desarrollar investigaciones y transferencias de Tecnologias
locales de facil aplicacion, que generen tecnologias
encaminados a elevar la productividad y competitividad local.

ACTIVIDADES.

1. Investigaciones aplicadas y uso del suelo acorde a su
vocacion.

2. Diseifios de los paquetes tecnolégicos por actividad
productivas.

3. Fomento, asesoria técnica y aplicacién de nuevas
tecnologias.
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PROPOSITO 15

Mejoramiento de las infraestructuras productivas

OBJETIVO 45

Adecuar las infraestructuras para la comercializacién y acopios
en nucleos de desarrollo productivo.

ACTIVIDADES.

1. Disefio de una red de centros de acopios acordes con las
estrategias de comercializacién.

2. Adecuacion y/o construccion de infraestructuras de centros
de acopios productivos para consolidar la red de
comercializacién.

OBJETIVOS 46
Abrir y mejorar las vias de comunicaciones fluviales y terrestre
ACTIVIDADES.

1. Elaborar el plan vial para los territorios colectivos,
concertados con las comunidades respectivas de los
Consejos Comunitarios.

2. Adecuacidon y/o construccion de vias carreteables vy

mejoramiento de quebradas y caminos de acuerdo al plan
vial de los Consejos Comunitarios.
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OBJETIVO 47

Estudiar e implementar iniciativas de transporte de los
productos del bosque y/o las fincas.

ACTIVIDADES.

1. Estudios e implementacién de iniciativas para transporte
de los productos del bosque y/o las fincas (cables vias,
otros) de los Consejos Comunitarios.
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PROPOSITO 16

Gestion ambiental comunitaria para la administracion y el
uso sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad
en los territorios colectivos de los consejos comunitarios

OBJETIVO 4s

Implementar una estructura comunitaria para la administraciéony
gestién ambiental participativa y de coordinacidn institucional en
los territorios colectivos de los consejos comunitarios.

ACTIVIDADES.

1. Formacion de lideres como autoridades étnicas
ambientales para el ejercicio de la autonomia y la
gobernabilidad en materia de la gestién ambiental en lo
territorios de los Consejos Comunitarios.

2. Implementacion de una escuela para la formacion de
autoridades étnicas en gestién ambiental. (modelos de
desarrollo y valoracién ambiental) de los Consejos
Comunitarios.

3. Realizacion, ajuste y resocialisacion de la propuesta de
reglamentacion del uso de los recursos naturales en los
consejos comunitarios que se ha elaborado en Recompas.

4. Realizacion y ejecucion de una propuesta de prospeccion
normativa sobre la base del derecho étnico para posicionar
de manera efectiva a los Consejos Comunitarios como
entidades legales de administracion de los recursos
naturales el d&rea de su jurisdiccion territorial
(competencias sobre manejo y administracién de recursos
naturales)
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5. Desarrollo de una agenda ambiental subrregional que
articule la misidn institucional de los Consejos comunitarios
y autoridades ambientales nacionales, en materia de
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales y la
biodiversidad en el pacifico de Narino como estrategia de
desarrollo social sostenible.

6. Elaboracion y puesta en marcha de la estructura
comunitaria de coordinacién institucional para la
administracion y gestion ambiental de los Consejos
Comunitarios.

OBJETIVO 49

Implementar un sistema de dareas protegidas o Reservas
naturales comunitarias en la Costa Pacifica de Narifo.

ACTIVIDADES.

1. Desarrollo de un plan de participacién (protagonismo)
comunitaria en el accionar de cada area protegida de los
consejos comunitarios.

2. Identificacién y poner en marcha una estrategia financiera
para la sostenibilidad de la operacion de la red de areas
protegidas o reservas naturales comunitarias de los
Consejos Comunitarios.

3. Fortalecimiento de la infraestructura de operacién del

sistema de 4dareas protegidas o Reservas naturales
comunitarias.
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4. Creacion de estrategia de coordinacién institucional para
desarrollar la gestién ambiental y su aporte a las politicas
nacionales de manejo del cambio climatico a través del
sistema de areas protegidas comunitarias en la subregion
Pacifica.

5. Valoracién de la biodiversidad e incremento y consolidacion
de las areas protegidas en territorios colectivos.

OBJETIVO 50

Manejo comunitario de micro cuencas para mejorar la calidad
ambiental y el abastecimiento de agua de consumo en los
territorios colectivos de los Consejos Comunitarios.

ACTIVIDADES.

1. Programaciéon de formacion de lideres en manejo de micro
cuencas e Inventarios y caracterizacion de las micro
cuencas que abastecen a las comunidades de los Consejos
Comunitarios.

2. Plan de reforestacion de micro cuencas en los territorios
colectivos.

3. Manejo comunitario de residuos sdlidos y liquidos
domiciliarios de unidades de produccién familiar en los
Consejos Comunitarios.

4. Reglamentacion de la caceria y Comanejo de
aprovechamientos forestales en territorios colectivos de los
consejos comunitarios.
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5. Estudio de impactos ambientales significativos que
afectan las dindmicas de vida y areas urbanas de los
Consejos Comunitareios, e Implementacion de la
iniciativas viables resultantes de esos estudios.

OBJETIVO 51

Desarrollar investigacion participativa en especies promisorias
de la biodiversidad y validar el conocimiento ancestral como
herramienta de desarrollo en los territorios colectivos de los
Consejos Comunitarios.

ACTIVIDADES.

1. Desarrollo de un programa de formacidon comunitaria para
la investigacién aplicada y alternativa en biodiversidad
dirigido a personas de los territorios colectivos de los
Consejos Comunitarios.

2. Implementacién de programas de validacion del
conocimiento ancestral como herramienta para la
investigaciéon de caracter aplicada en los Consejos
Comunitarios.

3. Desarrollo de metodologias para la reafirmacion de las
practicas de transmisién de conocimiento tradicional en los
Consejos Comunitarios.

4. Implementacién de infraestructura para la investigacion
alternativa de la biodiversidad en el pacifico de Narifio
(area deinvestigacion piloto).
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5. Realizacion de inventarios de las especies promisorias y su
caracterizacién de atributos en los territorios colectivos de
los Consejos Comunitarios.

6. Desarrollo de técnicas de produccion inducida de las
especies naturales o seleccionadas a nivel de zoocrias en
areas protegidas de los Consejos Comunitarios.

7. Adelantar programas de desarrollo de las cadenas
productivas sostenibles de las especies investigadas en los
consejos comunitarios.

8. Formulacién, gestién y ejecucion de proyectos para la
obtencion de los servicios ambientales que brindan los
bosques naturales de los territorios colectivos (captura de
CO2 y produccion de Oxigeno)
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rea de influencia de RECOMPAS

CONSEJOS COMUNITARIOS AREA (Has) POBLACION COMUNIDADES
BAJO MIRA Y FRONTERA 46.481 8.029 53
ALTO MIRA Y FRONTERA 24.000 7.677 42
UNION DEL RiO CHAGUI 27.215 7.231 27
UNION RiO ROSARIO 10.648 6.840 15
RESCATE LAS VARAS 15.000 5.948 14
RiO MEJICANO 13.274 2.918 4
RiO GUALAJO 2.775 712 4
RiO TABLON SALADO 3.115 1.028 5
RiO TABLON DULCE 1.600 750 1
IMBILPI DEL CARMEN 2.783 381 1
VEREDAS UNIDAS 13.170 1.309 3
ACAPA 94.388 9.000 32
LA NUPA 183 371 1
RiO CAUNAPI 5.000 1.500 6

TOTALES 263.632 53.694

Con el apoyo de:

ILSA
Gobernacion de Narino
Alcaldia Distrital Especial de Tumaco
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